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درصد تغییرمبلغ-میلیون ریالدرصد تغییرمبلغ-میلیون ریالمبلغ-میلیون ریالدرصد تغییرمبلغ-میلیون ریال

الف( اطلاعات عملکرد مالی طی دوره )مبالغ به میلیون ریال(:

%5,047,28953%2,452,4958,724,30373%3,999,96363سود ناخالص
%3,633,93026%1,963,6257,062,28494%3,523,97579سودعملیاتی

-%243,79481%454,893575,811136%1,002,791120درآمدهای غیرعملیاتی
-%3,217,17313%2,202,0845,534,00472%3,613,31564سود خالص -پس از کسر مالیات

-%235)2,492,515(-%3,228,021230)761,005(-%715,933194وجوه نقد حاصل از فعالیت های عملیاتی

ب( اطلاعات وضعیت مالی در پایان دوره )مبالغ به میلیون ریال(:

%24,718,10648.60%21,851,17434,305,12838.79%27,601,45526.32جمع داراییها
%12,245,70181.86%5,225,43817,794,05745.31%8,783,41968.09جمع بدهی ها

%8,629,813407.64%8,629,81311,000,00027.47%11,000,00027.47سرمایه ثبت شده
%12,472,40525.99%16,625,73616,511,07132.38%18,818,03613.19جمع حقوق مالکانه

ج( نرخ بازده )درصد(:

%0%13.02%23.94%16.13%10.08%29.90%13.09نرخ بازده داراییها
%0%25.79%29.94%33.52%13.25%44.97%19.20نرخ بازده حقوق مالکانه)ارزش ویژه(

د( اطلاعات مربوط به هر سهم:

%8,629,813,0000%8,629,813,00011,000,000,00027%11,000,000,00027تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع
-%25528.37%20042767.45%32864سود واقعی هر سهم ـ ریال 

%1,44526.00%1,9271,5013.86-%1,71111ارزش دفتری هر سهم ـ ریال) با تعداد 55،000،000،000سهم(

ه( سایر اطلاعات :

%9369.22%2861,0148.33%2922.10تعداد کارکنان ـ نفر )پایان سال(

شــــرح
گروه چدن سازانشرکت چدن سازان

سال 1400سال 1401سال 1400سال 1401
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 ت مدیرهئپیام هی
 

 ـ  چدن س تولیدي شرکت در راستاي  هاي فولاديو رینگهاي نوردي ، غیرنوردي و شمش د کننده انواع غلتكــتولی،  ازانــــــ

ي و نماید تا محصولات تولیدتلاش میاسـتراتيي هاي کلان وود مبنی بر افاایش راابت پيیري ، پیتـتازي و تعالی منابا اننانی ،   

ــتر   ــایت هر چه بیت ــا اعتماد و رض ودمات پس از فروش وود را با حداکثر کیفیت ممکن در جهت تامین نیازها ، انتظارات وکن

ــتاي تح ا اهداو و برنامه هاي وود در افا ذینفعـان در بازارهاي داولی و وارجی اراهه می  ر همواره متکی ب 1404نماید و در راس

 روشهاي نوین مدیریتی بوده و با بهره گیري از سرمایه هاي اننانی متعهد و مجرب اصول ووط و متی زیر را دنبال نموده است:

 

 سودآوري و پایدار رشد طریا از ذینفعان اعتماد جلا 

 تودما و شکایت به رسیدگی سفارشات، مواا به تحویل ، کیفی سح  ارت اء طریا از متتریان رضـایت  سـح   افاایش 

 فروش از پس

 داول بازار سهم حفظ و صادرات توسعه طریا از بازار سهم افاایش و بازاریابی توان ارت اء 

 راابتی توان افاایش و شده تمام ایمت منظورکاهش به انرژي منابا در جویی صرفه و ها هاینه بهینه مدیریت 

 فرهنگ ایجاد و پرســنل وکارایی دانش ، نانکارک رضــایت ســح  ارت اء جهت در اننــانی هاي ســرمایه بهینه مدیریت 

 پروري جانتین

 کار محیط شرایط بهبود و ایمنی سح  ارت اء 

 آنها عملکرد بر راهبردي نظارت و اهداو تدوین در متارکت طریا از مجموعه زیر شرکتهاي توانمندي سح  ارت اء 

 ودمات و محصولات در نوآوري و تکنولوژي سح  ارت اء و بازار توسعه 

 شرکت فعالیتهاي از ناشی محیحی زینت نامحلوب پیامدهاي از پیتگیري و زینت محیط از صیانت و حفظ به هدتع 

 کارکنان محیحی زینت دانش و ایمنی آگاهی سح  ارت اء 

 و کالاها تامین و طراحی و نیاز مورد منابا و اطلاعات به دســترســی از اطمینان حصــول با انرژي عملکرد منــتمر بهبود 

 انرژي ربازدهپ ودمات
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 معرفی شرکت -1
 

 تاریخچه و روند فعالیت شرکت تولیدی چدن سازان -1-1

 

 منـوولیت  بـا  شـرکت  صـورت  بـه  10/00/1161درتـاری   10260246001 ملـی  شناسـه  بـه ( عـام  سـهامی )   سـازان  چدن تولیدي شرکت

 همـان  در متعاابـا   و رسـید  ثبـت  بـه  هاناصـف  صـنعت   مالکیـت  و هـا شـرکت  ثبـت  اداره در 1221 شـماره  طـ   و شده تأسیس محدود

 صـاحبان  العـاده فـو   عمـومی  مجمـا  صورتجلنـه  موجـا  بـه  20/10/1162 تـاری   در شـرکت .  است نموده برداري بهره به شروع تاری 

 شـرکت  بـه  04/11/1101 مـورخ  العـاده  فـو   عمـومی  مجمـا  صورتجلنـه  موجـا  بـه  متعاابـا   و تبـدیل  وـا   سهامی شرکت به سهام

 .است شده پيیرفته تهران بهادار اورا  بورس در 24/12/1101  تاری   در و تبدیل عام سهامی

 هاى اصلىفعالیت -2-1

 اساسنامه عبارت است از: 2طبا مادهموضوع فعالیت شرکت 

 فعالیت:  موضوع اصلی -الف

 طراحی انواع غلتك، و کلیه احعات سنگین صنعتی 

 جنس چدن هاي آلیاژي، داکتیل و فولاد تولید انواع غلتك ها واحعات سنگین صنعتی از 

 متاوره در امور ریخته گري وماشین سازي و نرم افااري مرتبط با صنعت ميکور 

 ارایه ودمات آزمایتگاهی ، آزمون و کالیبراسیون 

  انجــام هرگونــه فعالیــت تولیــدي، بازرگــانی و همتنــین واردات و صــادرات و تاســیس و ثبــت شــرکت، شــعبه و نماینــدگی در

 و وارج کتور به همین منظور که بحور منت یم یا غیرمنت یم به عملیات موضوع بندهاي فو  مرتبط می باشد. داول

 موضوع فرعی فعالیت: -ب

 شـرکت  هـاي  فعالیـت  توسـعه  و پیتـبرد  راسـتاي  در فعلـی  هـاي  کاروانـه  توسعه و مربوطه واحدهاي و جدید کاروانه ایجاد ، 

 در تح ی ـات  انجـام  ، هـا  فعالیـت  گنـترش  منظـور  بـه  تنـهیلات  آوردن فـراهم  ، محصـولات  کیفـی  و کمـی  توسعه و ازدیاد

 سـهام  در گـياري  سـرمایه  ، فنـی  دانـش  انت ـال  و فـروش  و کنـا  ، ضـروري  منـابا  سـایر  و جدیـد  دانش به دستیابی جهت

ــا شــرکت ــر و بورســی)ه ــد و موسنــات و( بورســی غی ــروش و وری ــا آن ســهام ف ــا متــارکت و ه                                    چــارچوب در دیگــران ب

 شرکت فعالیت موضوع
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 جایگاه شرکت در صنعت -3-1

 معرفی صنعت

 اغلتك بعنوان اباار کلیدي نورد در بنیاري از پروسه هاي تولیدي از ابیل تولید ور  و م اطا فولادي، وردایش ، صنایا تولید کاغي ، صنای

به اینکه عمده پروژه هاي زیر ساوتی و توسعه اي ، وابنته به تولید فولاد است کتور هاي در حال غيایی و صنایا لاستیك می باشد.با توجه 

گره  اتوسعه در این صنایا سرمایه گياري زیادي نموده اند و به همین دلیل غلتك به عنوان کلیدي ترین اباار تولید فولاد به تمام این توسعه ه

 وورده است.  

 صنعت آیندهانداز چشم بررسی روند گذشته، حال و

آن  میلیون تن1051حدودا   1401میلیون تن در سال می باشدکه در سال  41ظرفیت اسمی تولید فولاد در داول کتور در حال حاضر بالغ بر 

                                1404 میلیون تنی در افا 11دولتی و بخش وصوصی در حال ایجاد زیر ساوت  مح ا گردیده است. با توجه به اینکه برنامه هاي توسعه

 می باشد، ليا نیاز کتور به غلتك هاي نورد افاایش وواهد یافت. 

در حال حاضر با توجه به ایجاد رفرنس و روابط کاري مناسا با بروی از متتریان در تعدادي از کتورهاي هدو صادرات و نتیجه اابل ابول 

 توسعه کمی صادرات مهیاست.تحویل هاي نمونه سال هاي گيشته امکان 

کیفیت محصولات و ودمات پس از فـروش گنـترده، بنـیاري از متـتریان مـا را بـه متـتري وفـادار تبـدیل کـرده اسـت و لـيا بـازار              

ورود شـرکت تولیـدي چـدن سـازان و زیـر مجموعـه هـاي آن بـه بـازار هـاي غیـر فـولادي نیـا               داولی محمونی را ایجاد نموده اسـت. 

ورود بـه صـنایا غـيایی ، لاسـتیك سـازي ، روغـن کتـی، صـنایا سـیمان، پتروشـیمی ،           بر ایـن اسـاس    ت می باشد. بنیار حاها اهمی

 فلاات رنگی ووودرو و تولید احعات مورد نیاز آنها آغاز شده است.

مانا از ع ا ماندگی این شرکت  ورید و بدست آوردن تکنولوژي هاي روز دنیا  و پیترفته رابا به همراه  بروورداري از متاورین به روز اروپایی

می گردد. تجهیا آزمایتگاه هاي شرکت ،  اوي مجوزهاي شرکتهاي دانش بنیان ،مجوز آزمایتگاههاي مرجا ،آزمایتگاه کالیبراسیون مرجا 

را براي پیترفت و ،ورید و راه اندازي دستگاههاي جدید آزمایتگاهی و راه اندازي واحد ذوب و همتنین عملیات حرارتی پایلوت نیا زمینه 

 سب ت از رابا فراهم آورده است.
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 مزیت های رقابتی به تفکیک بازار داخل و خارج-4-1

 بازار داخل

  در اوتیار داشتن آورین تکنولوژي از جمله فولادهاي تندبر و روش هاي تولید گریا از مرکا اف ی و عمودي و سایر روش هاي تولیدي 

 برند شناوته شده و محمون 

 استفاده از متاورین وارجی 

 )امکانات کافی و تکمیل )وط تولید کامل 

 توان راابتی ایمتی با تولیدکنندگان چینی و کیفیت تولیدکنندگان اروپایی 

 .اطمینان از کیفیت محصولات به گونه اي که محصولات گارانتی کارکردي تا آورین روز کارکرد در وط نورد رادارند 

 ورد  ور  عریض و پتتیبانهاي نامکان تولید غلتك 

 سبد ننبتا کامل و متنوع انواع غلتکهاي نوردي و غیر نوردي با ابعاد و گریدهاي متفاوت 

 در اوتیار داشتن تکنولوژي بازیابی غلتکهاي اس اط در راستاي کاهش بهاي تمام شده محصولات 

 بازار خارج

 هاایمت راابتی احعات و غلتك 

  هاي با دانش فنی بالاغلتكتکنولوژي روز اروپا در تولید 

 در اوتیار داشتن امکان تجهیااتی تولید در م اینه با راباي داولی آن کتورها 

 دفتر فروش محلی درترکیه 

 امکان بهره گیري از کارشناسان وبره اروپایی براي ودمات پس از فروش 

 هاي نورد ور  عریض و پتتیبانامکان تولید غلتك 

 لاد تندبرهاي فوتکنولوژي تولید غلتك 

  امکان تولید رنج وسیا وزنی از محصولات احعه/ غلتك 

 تجهیاات  در اوتیار داشتن تکنولوژي ساوت تجهیاات مورد نیاز به عنوان اباار کلیدي تولید اعم از دستگاههاي گریا از مرکا و

 وابنته 

 ه محصولاتدر اوتیار داشتن تکنولوژي بازیابی غلتکهاي اس اط در راستاي کاهش بهاي تمام شد 
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 سرمایه و ترکیب سهامداران -2
 سرمایه و ترکیب سهامداران

چند مرحله  ی( بوده که طالیهر سهم ده هاار ر ی)شامل تعداد صد سهم به ارزش اسم الیر ونیلیم 1 كیمبلغ  سیشرکت در بدو تاس هیسرما

 است. افتهی شی( افااالیهر سهم هاار ر یسهم به ارزش اسملیارد یازده می)شامل تعداد  الیرمیلیون  11،000،000مبلغ به  ریبه شرح ز

 ریال میلیون 6،620،611 مبلغ از 06/12/1401 مورخ العاده فو  عمومی مجما تصمیمات اساس بر سرمایه افاایش آورین است توضی  به لازم

    . است رسیده ثبت به ها شرکت ثبت مرجا در 06/12/1401 تاری  در(  انباشته سود محل از)  ریال میلیون1150005000 مبلغبه

 

 نمودار روند سرمایه شرکت          
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   ترکیب سهامداران

   

 

 

 

 

 

نسبتتعداد سهامتعداد سهامدارنسبتتعداد سهامتعداد سهامدار

%33,1507,266,755,79384.21%26,8189,075,518,92882.50ح ی ی1

%1301,363,057,20715.79%891,924,481,07217.50ح وای2

26,90711,000,000,000100%33,2808,629,813,000100% جمع کل

نوع سهامدارردیف
سال مالی منتهی به 29 اسفند 1400سال مالی منتهی به 29 اسفند 1401

ملاحظات
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 شرکت از منظر بورس و اوراق بهادار -3
 وضعیت معاملات و قیمت سهام

 

گروه و طب ه « بخش ساوت محصولات فلاي»رس در به عنوان  پانصد و دوازد همین شرکت پيیرفته شده در بو24/12/1101نام شرکت از تاری 

بورس درج گردیده است. و سهام  دوم در فهرست نرخ هاي بازار« چدن» و نماد 2600با کد صنعت « سایر محصولات فلاي ساوته شده »تولید 

  ریال مورد معامله ارار گرفته است . 1،010با ایمت هرسهم  21/06/1106شرکت براي اولین بار در تاری  

 به شرح زیر می باشد: 1400و م اینه با سال مالی  1401 اسفندماه  20سال مالی منتهی به  برايوضعیت سهام شرکت 

 
          وضعیت شرکت از منظر نقد شوندگی سهام

 

 

 

 
 

 بورس در شناوری درصد منظر از شرکت وضعیت

 .باشد می درصد 24/40  ـ 20/12/1401 تاری  در سازان چدن تولیدي شرکت شناور سهام درصد

 

 

 

 

 

سال مالی منتهی به
 تعداد سهام

معامله شده
میانگین سهام معامله شده

  ارزش سهام معامله

(میلیون ریال)

 ارزش بازار

(میلیون ریال)
 سرمایه(میلیون ریال) قیمت پایانی هر سهم

1400/12/293,590,889,67116,779,85813,690,92116,698.688 1,9358,629,813

1401/12/293,716,085,21816,298,6197,974,98226,708,0002,42811,000,000

       دوره مالی منتهی به       

29اسفندماه 1401

  دوره مالی منتهی به       

29اسفندماه 1400     

228214

237235

شــرح

تعداد روزهای گشایش نماد

تعداد روزهای معاملاتی
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 شرکت های زیر مجموعه و حیطه فعالیت هر کدام- 4
 شرکت غلتک سازان سپاهان

متر مربا و با ظرفیت اسمی تولید  62،000درصدي شرکت چدن سازان در زمینی به مناحت  22/16شرکت غلتك سازان سپاهان تحت مالکیت 

نفر پرسنل در حیحه تولید بیلت و احعات سنگین و فو  سنگین ریختگی از ابیل  110ا حدود تن محصول فولاد و چدن  و ب 114،000بالغ بر

 پاتیل سرباره و االا هاي شمش ریاي و االبهاي بدنه وودرو و صنایا شیمیایی، سیمانی فعالیت دارد. این شرکت با سرمایه گياري هاي انجام

یجاد برند شناوته شده در بازار تواننته تعداد متتریان محصولات وا  وود را افاایش شده در بدست آوردن تکنولوژي تولید احعات علاوه بر ا

 و ظرفیت تولیدي محابا جدول ذیل داشته باشد.
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  شرکت سنگین صنعت کوهپایه

ساعت  1105216ساعت غلتك سبك و رینگ و  1405210ساعت ودمات ماشین کاري که شامل  126،110این شرکت که ظرفیت تولید اسمی 

متر مربا احداث و در  215001دستگاه ماشین پالت گندله سازي در زمینی به مناحت  60ودمات غلتك سنگین و فو  سنگین و همتنین 

زمینه ماشین کاري فعالیت داشته و عمدتا درتکمیل احعات تولیدي سایر شرکت هاي گروه فعالیت داشته وبه عنوان یکی از بارگترین واحد 

کتور شناوته شده است . سرمایه گياري سالهاي گيشته در نوسازي و افاایش ظرفیت و تکمیل وط اینتگاههاي مختلف هاي ماشینکاري 

 ماشینکاري به مرور وارد چروه تولید شده و ظرفیت محصول وروجی شرکتها را با اهداو استراتيیك چند ساله مح ا نموده است.

عـدد در   1،100نفـر پرسـنل متخصـ  و ظرفیـت ماشـین کـاري بـیش از         200د در حال حاضر شرکت سنگین صـنعت کوهپایـه بـا تعـدا    

هـاي بخـش وصوصـی در    تن( انواع غلتك و احعات سنگین و فـو  سـنگین نـورد، بـه عنـوان یکـی از بارگتـرین شـرکت         11،000سال )

 باشد.زمینه ماشینکاري در حال فعالیت می

 ـ   از، منـتلام ماشـین آلات دایـا، روشـها و تکنولـوژي تخصصـی، پرسـنل        فرآیند ماشینکاري به علت حناسیت و دات بـالاي مـورد نی

باتجربه و متخص  و برنامه ریاي دایا جهت حصول سـح  بـالایی از کیفیـت و داـت ماشـینکاري میباشـد. ایـن شـرکت بـا دارا بـودن           

انی، سـوراوکاري عمیـا   مجموعه اي از عوامل فو ، فرآیند ماشینکاري را در مراحـل وتـن تراشـی، ظریـف تراشـی، فرزکـاري، سـنگ       

شـود.  با بالاترین کیفیـت انجـام داده و کلیـه سـحوح و ابعـاد محصـول در تلـرانس هـاي بنـته در کارگاههـاي ماشـینکاري آمـاده مـی             

  به شرح ذیل می باشد: 1401عملیاتی این شرکت براي سال مالی ولاصه عملکرد 

  تن بوده که ننبت به مدت متابه دوره ابل به م دار   125114م دار   1401ه اسفند ما 20وزن کل احعات ماشینکاري شده در دوره منتهی به

 درصد افاایش داشته است. 22562تن، به میاان  0،610

  احعه بوده است که ننبت به مدت متابه دوره ابل به م دار  15200م دار  1401اسفند ماه  20کل احعات تحویل شده در دوره منتهی به

 که گروه وزنی آن به شرح ذیل می باشد:درصد افاایش داشته  21511ن احعه، به میاا  4،204

  عدد  45126احعات سبك 

  عدد  221احعات متوسط و سنگین 

  عدد 16احعات فو  سنگین 

 

 شرکت نواندیشان صنعت فولاد 

 

شـرکت اسـتفاده از    این شرکت به منظور مدیریت سرمایه گياري و توسعه کنـا و کـار راه انـدازي شـده اسـت. ماموریـت اصـلی ایـن        

سرمایه ها و منابا مازاد گروه چـدن سـازان در جهـت توسـعه کنـا و کـار مـی باشـد. بـراي ایـن منظورااـدامات ذیـل را طـی سـال               

 جاري در دستور کار ارار داده است:

 سرمایه گياري بختی از منابا شرکت در بازار سرمایه 

 ز سهام شرکتهاي بورسی گروهسرمایه گياري بختی از منابا در اوتیار در جهت حمایت ا 

 سرمایه گياري بختی از منابا در اوتیار در راستاي فعالیتهاي بازرگانی گروه 
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 اهداف مدیریت و راهبردهای مدیریت برای دستیابی به آن اهداف -5

 
فراوانـی را بـراي   در دنیاي کنا و کار امروز کـه تغییـرات اساسـی، پـی در پـی و سـریا در حـوزه هـاي مختلـف، همـواره چالتـهاي            

سازمان ها ایجاد کرده و سودآوري، سهم بازار وب اي آنها را تهدید می کنـد تنهـا شـرکت هـایی مـی تواننـد بـا ویـال راحـت بـه بـازي            

ادامه داده و با موف یت به پیش بروند که از یـك سـو درشناسـایی، پـیش بینـی و یـا ولـا ایـن تغییـرات پیتـرو و پراـدرت بـوده و از             

توان و سرعت کافی جهت انحبا  و همگام شدن با ایـن تغییـرات بروـوردار باشـند و ایـن امـر امکـان پـيیر نینـت مگـر            سوي دیگر از

 نها.جهت اجرا و پایش آ همه جانبهبا برنامه ریاي صحی  و هوشمندانه و نیا اهتمام 

ز و نتـیا هـاي زیـاد در جایگـاه     دهه  تـلاش بـی وافـه در صـنعت تولیـد کتـور و طـی نمـودن فـرا          چهارشرکت چدن سازان بدنبال 

فعلی ارار گرفته و منیر رو به جلـو دارد. کنـا دسـتاوردهاي مهـم در ایـن صـنعت ،حاصـل تـلاش همـه کارکنـان و مـدیران در طـی             

رویکـرد مـدیریت جـاما     ،این جایگاه و ادامه منیر تراـی و پیتـرفت بـا توجـه بـه دنیـاي راابـت        ءسالها بوده و اینك براي حفظ و ارت ا

 .درپیش گرفته استرا پارچه و برنامه ریاي دایا تري ویک

بدین منظور شرکت چدن سازان از طریا ایجاد کارگروههاي مختلف و فرصت مناسا جهت استفاده از متارکت فکري و ورد جمعی با تلاش و 

وود را درحوزه مدیریت استراتيیك نان شرکت و یاري متاورین حوزه هاي مختلف محالعات کارکت مدیره،مدیران و وهمکاري همه جانبه هی

 .انجام داده ودر جهت تح ا اهداو کلان مجموعه ، منیر استراتيیك وود را متخ  نموده است 

 ـسند با چتم انـداز پـنج سـاله ته    كینتایج این اادامات در االا   لازم بـه  .اسـت ا اجـر  پـایش ،بـه روزرسـانی منـتمر و      و در حـال  هی

 شرکت نیا در حال تدوین می باشد. 1410ذکر است سند چتم انداز افا 
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 نمودار تولید فولاد خام در ایران )میلیون تن(
 

 

 ش بینی مصرف غلتک در ایران )برحسب هزار تن(نمودار پی
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  کیاهداف استراتژ -5- 1

کنندگان بارگ  دیکلان تول يها استیو همامان با سشده  ینیب شیپ 1404در افا و در صنعت فولاد  یفراوان يها يگيار هینجا که سرماآ از

گ در فولاد سازان بار شیگرا،  رانیفولاد در ا يدیاباار کل نیتام ، دیدر تول یحیمح نتیز لیمنا لایلده ب و دیتول تیکاهش ظرف يفولاد برا

ه اشتچدن سازان گي تیریمد يپا شیپ ریمن نیدر ا ینمحصولات افا روش نیا يتوان به روز آور همتنین  بالا و يبه تکنولوژ ازین، اباار  نیتام

، اهداو استراتيیك وود را به شرح ذیل تدوین عف وود ضاوت و  طن ا بررسی بازار رابا و اتیجاه لیبا تحلشرکت چدن سازان در این راستا و 

 نموده است:

 

 رقابت پذیری -1-1-5

متخ  و اابل لمس  يشاو  ها فیو فروش وارج و تعر یابیبازار تیسال فعال نیچند يها دبكیداده ها و ف لیبا تحل يریحوزه راابت پي در

 يریگ جهینت نیچن لیمنا یربرند و سا ،فروش متیو هم از لحاظ ا یفیهم از لحاظ ک یداول يرابا لیتحل نیهر حوزه همتن يبرا یابیو دست

 .گيارد ریتاث يورآسود شینترش بازار و افااگدر حفظ و  تواندیم لیذ يها سرفصلتمرکا بر  شد که

 کاهش ایمت تمام شده 

 انیمتتر تیو سح  رضا یابیارت اء توان بازار 

 افاایش کیفیت محصولات 

 کاهش زمان تحویل 

 تکمیل سبد محصول 

 بهبود ودمات پس از فروش 

 

 توسعه و تعالی منابع انسانی در راستای جذب ، نگهداشت و جانشین پروری -2-1-5

 بهبود و يبرا یاننان يرویدارد رشـد و آموزش و حفظ و نگهداشـت ن   يوا  و تجربه منحصـر به فرد  ينورد تکنولوژغلتك  دیانجا که تول از

 نیآموزش و جانتشرکت ف ط با  انیدراز مدت و حفظ بازار و بن  تیشده است. موف  فیتعر يها ياستراتي نیتر یضمانت دراز مدت از اساس

و پرسنل  رانیاز مد یدر چدن سازان در حال حاضر ننل نکهیا لیوواهد بود که بدلینرش فکر مو وو دیجد رانیو مد دیجد يکردن ننل ها

 آسانتر و دست یافتنی تر است.آتی منت ل کرده اند این فرهنگ براي ننل هاي  يبازنتنته شده اند و وظایف و منوولیت ها را به ننل بعد

 

 زاربالانس و افزایش ظرفیت تولید بر اساس نیاز با-3-1-5

جهت بهینه سازي ظرفیت تولید در اینتگاههاي مختلف و رفا گلوگاههاي تولید  استراتيي بالانس و افاایش ظرفیت تولید در نظر گرفته شده 

اسـت.با تکیه بر این اسـتراتيي متکلات و موانا تولید در جهت افاایش ظرفیت ، کاهش زمان تحویل و بهبود شرایط محیط کار شناسایی و   

 د.شو اي اجرایی لازم تدوین گردیده است.همتنین در این وصو  سرمایه گياري مناسبی نیا در بخش ماشین کاري احعات انجام میبرنامه ه
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 )برند سازی(ارتقاء نام و نشان تجاری شرکت  -4-1-5

جلا اعتماد متتریان ،هویت بختیدن به  در راستاي حفظ و توسعه بازار و همتنین بهبود روابط کاري و تعاملات درون و بیرون سازمان ،

ایجاد تمایا اادام به تعریف یك هدو کلان استراتيیك نموده و در این حوزه با استفاده از متاورین برجنته اادامات و و  فعالیتهاي سازمان

 برنامه هاي جامعی را درحال پیاده سازي می باشد.

 توسعه کسب و کارسرمایه گذاری و -5-1-5

ازان در راستاي استفاده از ظرفیتهاي موجود وکاهش رینکهاي کنا و کار، با توجه به دانش فنی و مدیریتی موجود توجه به شرکت چدن س

سرمایه گياري در کنا و کارهاي مختلف را در برنامه راهبردي وود ارار داده است.براي این منظور با تتکیل شرکت نو اندیتان در جهت 

 عه کنا و کار اادام نموده است.مدیریت سرمایه گياري و توس
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 شرکت بر موثر مقررات و قوانین-6

 مهمترین اوانین و م ررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از:

  اانون تجارت 

 دستو رالعملها و ضوابط ابلاغی توسط سازمان بورس و اورا  بهاداراانون بازار اورا  بهادار، 

 و اانون مالیات بر ارزش افاودهاي منت یم اانون مالیاته 

   اوانین و م ررات کار و امور اجتماعی 

  اوانین و م ررات محیط زینت 

 ) اوانین و م ررات تجاري و بازرگانی )صادرات و واردات 

 اوانین و م ررات مالی و استانداردهاي حنابداري 

 اانون مبارزه با پولتویی 

 دستورالعمل حاکمیت شرکتی 

 مه و م ررات داولی شرکت آهین نا 
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فعالیت و وضع عمومی شرکت گزارش  

1401 ماه اسفند 29 به منتهی مالی سالبرای    

 

 

 مروری بر عملکرد مالی و عملیاتی شرکت در سال جاری -7

 

 و گروه چدن سازان اصلی مروری بر مقایسه عملکرد مالی و عملیاتی شرکت -1-7

 

 

 

مبلغ-میلیون ریالدرصد تغییرمبلغ-میلیون ریالمبلغ-میلیون ریالدرصد تغییرمبلغ-میلیون ریال

االام صورت سود وزیان شامل : )مبالغ به میلیون ریال(:

31,230,354%5,885,07744,151,46241.37%9,480,06161.09الف(درآمدهای عملیاتی
(26,183,065)%35.31(35,427,159)(3,432,582)%59.65(5,480,098)ب( بهای تمام شده درآمدها ی عملیاتی

(1,367,055)%56.09(2,133,784)(473,216)%79.78(850,728)ج( هزینه های فروش اداری و عمومی 
(46,304)-%471,7651118.84(15,654)-%374,7402493.89د(  سایر درآمدها و هزینه های عملیاتی

(470,890)%121.94(1,045,094)(145,126)%172.22(395,064)ه( هزینه های مالی 
243,794%454,893575,811136.19%1,002,791120.45و( سایر درآمدها و هزینه های غیرعملیاتی

3,406,834%2,273,3926,593,00193.52%4,131,70281.74ز( سود قبل از مالیات 

3,217,173%2,202,0845,534,00472.01%3,613,31564.09ی( سود خالص

تغییرات در سرمایه گياري شامل :)مبالغ به میلیون ریال(:

2,419,452%714,2552,762,53314.18-%696,7362.45الف( تغییرات دارایی های ثابت مشهود

(209,204)-%56.98(90,000)8,730,989-%100.58(50,656)ب( تغییرات در ارزش دفتری سرمایه گذاریهای بلندمدت
43,034%338,364686.27(4,089)-%4,041198.83ج(تغییرات دارایی های نامشهود

تغییرات در ساوتار سرمایه و سیاستهاي تامین مالی شامل:)مبالغ به میلیون ریال(:

2,572,580%8,268,9164,038,66656.99-%2,192,30073.49الف( تغییرات در حقوق مالکانه

332,335-%46,64285.97)44,607(-%68,519253.61ب( تغییرات در بدهی های غیرجاری

862,981ج( سود سهام پرداختنی مصوب 

تغییرات در وضعیت ن دینگی شامل :)مبالغ به میلیون ریال(:

)4,346,977(-%5,585,583228.49)1,891,202(-%1,353,449171.57الف( وضعیت جریانهای نقدی عملیاتی در مقایسه با سال قبل 

شــــرح
گروه چدن سازانشرکت چدن سازان

سال 1400سال 1401سال 1400سال 1401
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  شرکت تولیدی چدن سازان)سهامی عام(

فعالیت و وضع عمومی شرکت گزارش  

1401 ماه اسفند 29 به منتهی مالی سالبرای    

 

 

 و گروه چدن سازان اصلی شرکت نسبتهای مالیمروری بر مقایسه  -2-7

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ننبتدرصد تغییرننبتننبتدرصد تغییرننبت

ننبت هاي مالی :

1.711.891.471.60نسبت جاری 

0.640.780.500.64نسبت سریع 

%126.35%128.70%26.93%34.35نسبت فروش به دارائیها 

%13.02%16.13%10.08%13.09نسبت سود به کل دارائیهای شرکت 

%16.16%19.76%41.67%42.19سود ناویژه به فروش )حاشیه سود ناویژه(

%10.91%14.93%38.63%43.58سود)زیان( ویژه قبل از کسر مالیات به فروش

%50%52%24%32نسبت بدهی 

%539%516%252%313نسبت فروش به دارایی ثابت 

328200427255سود هر سهم )EPS( - ریال 

100سود نقدی هر سهم )DPS( - ریال )با تعداد 55،000،000،000سهم(

شــــرح

گروه چدن سازانشرکت چدن سازان

سال 1400سال 1401سال 1400سال 1401
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  شرکت تولیدی چدن سازان)سهامی عام(

فعالیت و وضع عمومی شرکت گزارش  

1401 ماه اسفند 29 به منتهی مالی سالبرای    

 

 
 

 عملکرد فروش محصولاتگزارش  -3-7

 :مقدار فروش واقعی -1-3-7

 

تـن بـوده کـه در م اینـه بـا دوره       125226بـه میـاان   1401اسـفندماه   20م دار فروش وااعی محصولات بـراي سـال مـالی منتهـی بـه      

 1401سـال   تـن بـراي   125121درصـد افـاایش داشـته و بـا توجـه بـه پـیش بینـی          04/12تن (معادل  105614متابه سال ابل )به میاان 

 درصد از برنامه مح ا گردیده است. 102معادل 

تـن مـی باشـد کـه در م اینـه بـا م ـدار فـروش          145000بـه میـاان    1402شایان ذکر است م دار فروش پیش بینی شده در سـال مـالی   

 .پیدا کنددرصد افاایش  16/0به میاان پیش بینی می شود ،  1401وااعی در سال مالی 
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فعالیت و وضع عمومی شرکت گزارش  

1401 ماه اسفند 29 به منتهی مالی سالبرای    

 
 

 

 :کل فروش محصولات درآمد -2-3-7

 

میلیـون ریـال مـی باشـد کـه در       054605061مبلـغ  1401اسـفندماه   20درآمد حاصل از فروش محصولات  بـراي سـال مـالی منتهـی بـه      

درصـد افـاایش داشـته و بـا توجـه بـه پـیش بینـی          00/61میلیون ریال( بـه میـاان    156615026م اینه با دوره متابه سال ابل ) مبلغ 

 درصد از برنامه مح ا گردیده است. 60/106، معادل  1401ن ریال براي سال میلیو 656215060

میلیـون مـی باشـد کـه در م اینـه بـا مبلـغ         1154105606بـه مبلـغ    1402شایان ذکر است مبلغ فروش پیش بینی شده در سـال مـالی   

 کند.پیدا درصد افاایش  02/61به میاان پیش بینی می شود ،  1401فروش وااعی در سال مالی 
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  شرکت تولیدی چدن سازان)سهامی عام(

فعالیت و وضع عمومی شرکت گزارش  

1401 ماه اسفند 29 به منتهی مالی سالبرای   
 

 

 
 :مقدار فروش صادرات -3-3-7

تـن بـوده کـه در م اینـه دوره      15114بـه میـاان   1401اسـفندماه   20م دار وااعی فروش محصولات صادراتی  براي سال مـالی منتهـی بـه    

،  1401تـن بـراي سـال     15200درصـد افـاایش داشـته و بـا توجـه بـه پـیش بینـی          26/126تن (معـادل   466متابه سال ابل )به میاان 

 درصد از برنامه مح ا گردیده است. 61/02معادل 

تـن مـی باشـد کـه در م اینـه بـا م ـدار فـروش          15011بـه میـاان    1402شایان ذکر است م دار فروش پیش بینی شده در سـال مـالی   

 درصد افاایش وواهد داشت. 22/21، در صورت تح ا به میاان  1401وااعی در سال مالی 

 

 

 



 

 

51/ 21 
(  )      

      
     29   1401  

 
 

 
4-3-7-     : 

         29  1401:      

   :   2,009,115 -  736,999  -   366,828  

   :   292,046 -  82,805  -    283,533  

   :    1,244,712   -  51,629  -    41,479  

 )     --  (2 436 998 )          1,183,535 
 ( 91/105 .     

            1401    2,624,060     87/92      
  . 

                1402   6 338 155        
     1401           08/160    . 

 
 

 



 

 

51/ 22 
(  )      

      
     29   1401  

 
 

 
4-7-    : 
 

          29   1401    12,881               

 )  10,512  (54/22                 12,523       1401   86/102 

  .        

           1402   14,000              

1401       69/8 .     
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  شرکت تولیدی چدن سازان)سهامی عام(

فعالیت و وضع عمومی شرکت گزارش  

1401 ماه اسفند 29 به منتهی مالی سالبرای    

 
 

 نظام راهبری شرکت -8
 

 اطلاعات مدیران شرکت -1-8

 

پاداش هیات مدیره نیا به موجا مصوبه و شود حا حضور اعضاي هیات مدیره به موجا مصوبه جلنه مجما عمومی عادي سالیانه تعیین می

 .باشد سهامداران می  مجما عمومی صاحبان سهام و رعایت اانون تجارت تعیین و ت نیم آن با نظر اکثریت

 

سمت هیوت مدیرهنام ونام وانوادگیردیف
تاری  

عضویت
سوابا حرفه ايتحصیلاتموظف

مدیرعامل و عضو هیئت مدیره لوله سازی خوزستان

عضو هیئت مدیره و مدیر تولید شرکت ابزاران

مدیرعامل شرکت چدن سازان-رئیس هیئت مدیره غلتک سازان

معاونت تولید سدید ریخته گر

معاونت تحقیق و توسعه غلتک سازان

رئیس هیئت مدیره سنگین صنعت

مدیرعامل شرکت چدن سازان

عضو هیئت مدیره شرکت سنگین صنعت کوهپایه

سرپرست واحد تکنولوژی و فروش و خدمات پس از فروش چدن سازان

مدیر واحد فروش و بازریابی شرکت چدن سازان

سرپرست حسابداری شرکت چدن سازان

مدیرمالی شرکت غلتک سازان

معاونت مالی و اقتصادی شرکت غلتک سازان

مدیرعامل وعضو هیات مدیره شرکت نو اندیشان فولاد ایران

مدیر تحقیق و توسعه شرکت تولیدی چدن سازان

عضو هیات مدیره شرکت فلزگستران کیش

عضو هیئت مدیره شنگین صنعت کوهپایه

مدیر بهره برداری شرکت تولیدی چدن سازان

کارشناس رسمی دادگستری رشته بورس و اوراق بهادار

مدیریت سرمایه گذاری و توسعه هلدینگ توکا فولاد

عضو هیئت مدیره و مدیریت نظارت بر امور شرکتهای هلدینگ توکافولاد

عضو هیئت مدیره شرکت غلتک سازان

مدیرعامل شرکت تولیدی خدماتی توکاسبز

دکتراي ااتصاد1401/04/21مدیرعامل داود صافی دستجردي6

1
بابك نظري 

به نمایندگی از شرکت آوا تجارت سعید
کارشناسی ارشد مهندسی مواد1401/04/21عضو هیوت مدیره

4
سیدهادي مدینه

به نمایندگی از شرکت نواندیتان صنعت فولاد
کارشناسی ارشد حنابداري1401/04/21عضو هیوت مدیره

1
مجید مختاري

به نمایندگی از شرکت آرین اوگر اراک
کارشناسی ارشد مهندسی مواد1401/04/21عضو هیوت مدیره

کارشناسی مهندسی متالورژي

2
ابوال اسم ادمی

به نمایندگی از شرکت پندار مهر آدرینا
کارشناسی مهندسی متالورژي1401/04/21نایا رهیس هیوت مدیره

1
    حنین انصاري شوریجه                                           

  به نمایندگی از شرکت سنگین صنعت کوهپایه
1401/04/21رهیس هیوت مدیره
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  شرکت تولیدی چدن سازان)سهامی عام(

فعالیت و وضع عمومی شرکت گزارش  

1401 ماه اسفند 29 به منتهی مالی سالبرای   
 

 

 

 

  مربوط به مشخصات و سوابق مدیرعامل و مدیران اجرایی شرکت : جدول  2-8

 

تا پایان  1101بوده و از سال  1102موسنه حنابرسی اهمیت نگر تا پایان سال حنابرس منت ل و بازرس اانونی شرکت طی سالهاي فعالیت ، 

باشد .مرجا انتخاب نیا مجما عمومی عادي میموسنه حنابرسی آزمون پرداز  1100و از سال موسـنه حنابرسی کوشا منش   1106سـال  

 باشد .سالیانه می

 

 

کارشناس رسمی دادگستری رشته بورس و اوراق بهادار

مدیریت سرمایه گذاری و توسعه هلدینگ توکا فولاد

عضو هیئت مدیره و مدیریت نظارت بر امور شرکتهای هلدینگ توکافولاد

عضو هیئت مدیره شرکت غلتک سازان

مدیرعامل شرکت تولیدی خدماتی توکاسبز

ـمدیر تولید شرکت غلتک سازان21کارشناسی متالورژيمدیریت تولیدغلامرضا حویاي

عضو هیئت مدیره شرکت سنگین صنعت کوهپایه

سرپرست واحد تکنولوژی و فروش و خدمات پس از فروش چدن سازان

مدیر واحد فروش و بازریابی شرکت چدن سازان

ـسرپرست واحد تکنولوژی چدن سازان10کارشناسی ارشد مهندسی موادمدیریت تکنولوژيحنین ذاکر نیا

سرپرست حسابداری شرکت سان پایپ

سرپرست حسابداری صنعتی شرکت فولاد ماهان

مدیر امور مالی شرکتهای فولاد ماهان سپاهان و پتروشیمی اصفهان

عضو هیئت مدیره و قائم مقام مدیرعامل و عضو هیئت مدیره شرکت تورال

ـ21کارشناسی حنابداريمدیر امور مالیسعید همتی

ـ20کارشناسی ارشد مهندسی موادمدیریت فروش و بازاریابیمجید مختاري

ـ12دکتراي ااتصادمدیریت عاملداود صافی دستجردي

میاان مالکیت 

در سهام شرکت
تحصیلات /مدارک تحصیلیسمتنام و نام وانوادگی

ساب ه 

اجرایی
سوابا مهم اجرایی
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  شرکت تولیدی چدن سازان)سهامی عام(

فعالیت و وضع عمومی شرکت گزارش  

1401 ماه اسفند 29 به منتهی مالی سالبرای    

 

 

 کنترلی و نظارتی های سیستم و ها کمیته -3-8

 

 داخلی کنترل و سابرسیح کمیته: 

 .کند می فعالیت مدیره هیوت منت یم نظر زیر که حنابداري و مالی مناهل شرکت، امور داولی کنترل جهت              

 ه آزمایشگا و کیفیت کنترل واحد: 

 متتري الاامات و المللی بین و داولی استانداردهاي با آن انحبا  از اطمینان و محصولات کیفیت کنترل جهت             

 :)واحد تضمین کیفیت )طرح و برنامه 

      ISO 16001 و OHSASصـحی   سـازي  پیـاده  از اطمینـان  حصـول  روشـها،  و سینـتمها  اجـراي  بـر  نظارت و کنترل جهت             

 0001 کیفیت مدیریت  ظامن            

 معاملات: کمیسیون 

 کمیته ریسک و استراتژی 

 خدمات: کمیته انتصابات و جبران 

 انسانی منابع کمیته: 

 اننانی منابا نظامهاي تایید و راهبردي نظارت              

 ایمنی و بهداشت کمیته : 

 بهداشت و ایمنی هاي برنامه هماهنگی و راهبردي نظارت              

 پرسنلی وام کمیته: 

 پرسنل به تنهیلات اراهه جهت               

 تنبیه و تشویق و پیشنهادات کمیته : 

 پرسنل بیتتر تلاش و ولااانه فعالیتهاي به نهادن ارج و پیتنهادات به رسیدگی جهت              

 فروش و بازاریابی کمیته : 

محصولات گياري ایمت و هدو هاي بازار در اصلی راهبردهاي وصو  در گیري تصمیم                 

 استراتژیک: ریزی برنامه کمیته 
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  شرکت تولیدی چدن سازان)سهامی عام(

فعالیت و وضع عمومی شرکت گزارش  

1401 ماه اسفند 29 به منتهی مالی سالبرای    

 

 

 دستورالعمل حاکمیت شرکتی : 15میته های تخصصی بر اساس ماده ک-4-8

 

 مشخصات کمیته حسابرسی و واحد حسابرسی داخلی :-1-4-8

 الف( کمیته حسابرسی : 

 تتکیل و اعضاي کمیته در حال حاضر به شرح جدول ذیل می باشد. 01/02/1106در شرکت تولیدي چدن سازان از تاری  

 

 ب( واحد حسابرسی :

 خصات مدیر واحد حنابرسی داولی در جدول ذیل آمده است.مت 

 

 

 

سمتنام ونام وانوادگیردیف
             عضو       

  هیأت مدیره
عضو مالیعضو منت ل

تاری  

عضویت
سوابا حرفه ايتحصیلات

سرپرست حسابداری شرکت چدن سازان

مدیرمالی شرکت غلتک سازان

معاونت مالی و اقتصادی شرکت غلتک سازان

معاونت مدیر عامل در امور مالی شرکت تولیدی چدن سازان

معاونت مدیر عامل در امور اقتصادی شرکت صنایع آذرآب

مدیر حسابرسی داخلی شرکت صنایع آذرآب

مدیر امور مالی شرکت صنایع آذرآب

سرپرست حسابداری ناحیه اراک شرکت سرمایه گذاری البرز

51سال سابقه حسابرسی در موسسات حسابرسی

مدیر حسابرسی داخلی سرمایه گذاری تو کا فولاد

دکتراي مدیریت

کارشناسی ارشد حنابداري1102/01/01ویربلهویرعضو کمیتهمصحفی افتاري1

کارشناسی ارشد حنابداري1401/01/10بله

1106/02/01ویربلهویرعضو کمیتهمحمد منصورزاده2

ویربله/غیر موظفرهیس کمیتهسیدهادي مدینه1

تاری  انتصابسمتنام ونام وانوادگی

1400/12/16مدیر حنابرسی داولیرضا صالحی

اهم سوابا - مدت زمان/محل و موضوع ساب ه فعالیترشته / م حا تحصیلی

حنابرسی شرکت هاي بورسی و غیر بورسی از اسفندماه1161 تاکنونکارشناسی حنابداري
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 :مشخصات کمیته انتصابات و جبران خدمت -2-4-8

 

 

 

 

سمتنام ونام وانوادگیردیف
             عضو       

  هیأت مدیره
سوابا حرفه ايتحصیلاتعضو منت ل

مدیرعامل و عضو هیئت مدیره لوله سازی خوزستان

عضو هیئت مدیره و مدیر تولید شرکت ابزاران

مدیرعامل شرکت چدن سازان-رئیس هیئت مدیره غلتک سازان

کارشناس شرکت فولاد پژوه

مدیر پروژه در جامعه ریخته گران ایران

 مدیر کنترل کیفیت شرکت ایرفو

 مدیر کنترل کیفیت شرکت پارس متال

 مدیر پروژه شرکت ایجاد صنایع

 مدیر تکنولوژی و )R&D( شرکت چدن سازان

 عضو هیات مدیره شرکت تولیدی چدن سازان

معاونت مدیر عامل در امور مالی شرکت تولیدی چدن سازان

معاونت مدیر عامل در امور اقتصادی شرکت صنایع آذرآب

مدیر حسابرسی داخلی شرکت صنایع آذرآب

مدیر امور مالی شرکت صنایع آذرآب

سرپرست حسابداری ناحیه اراک شرکت سرمایه گذاری البرز

مدیرعامل وعضو هیات مدیره شرکت نو اندیشان فولاد ایران

مدیر تحقیق و توسعه شرکت تولیدی چدن سازان

عضو هیات مدیره شرکت فلزگستران کیش

عضو هیئت مدیره شنگین صنعت کوهپایه

مدیر بهره برداری شرکت تولیدی چدن سازان

کارشناس رسمی دادگستری رشته بورس و اوراق بهادار

مدیریت سرمایه گذاری و توسعه هلدینگ توکا فولاد

عضو هیئت مدیره و مدیریت نظارت بر امور شرکتهای هلدینگ توکافولاد

عضو هیئت مدیره شرکت غلتک سازان

مدیرعامل شرکت تولیدی خدماتی توکاسبز

دکتراي ااتصادویرویرعضو کمیتهداود صافی دستجردي1

کارشناسی ارشد مهندسی موادویربله/ موظفعضو کمیتهبابك نظري4

دکتراي مدیریتبلهویرعضو کمیتهمحمد منصورزاده1

کارشناسی مهندسی متالورژي

کارشناسی مهندسی متالورژيبلهویرعضو کمیتهغلامرضا موسوي غروي2

ویربله/غیر موظفرهیس کمیتهحنین انصاري شوریجه1
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 :مشخصات کمیته ریسک و استراتژی -3-4-8

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سمتنام ونام وانوادگیردیف
             عضو       

  هیأت مدیره
سوابا حرفه ايتحصیلاتعضو منت ل

مدیرعامل وعضو هیات مدیره شرکت نو اندیشان فولاد ایران

مدیر تحقیق و توسعه شرکت تولیدی چدن سازان

عضو هیات مدیره شرکت فلزگستران کیش

عضو هیئت مدیره شنگین صنعت کوهپایه

مدیر بهره برداری شرکت تولیدی چدن سازان

معاونت تولید سدید ریخته گر

معاونت تحقیق و توسعه غلتک سازان

رئیس هیئت مدیره سنگین صنعت

مدیرعامل شرکت چدن سازان

کارشناس رسمی دادگستری رشته بورس و اوراق بهادار

مدیریت سرمایه گذاری و توسعه هلدینگ توکا فولاد

عضو هیئت مدیره و مدیریت نظارت بر امور شرکتهای هلدینگ توکافولاد

عضو هیئت مدیره شرکت غلتک سازان

مدیرعامل شرکت تولیدی خدماتی توکاسبز

سرپرست تحقیق و توسعه شرکت چدن سازان

مدیر طرح و برنامه شرکت چدن سازان

مدیرعامل شرکتهای تولیدی و بازرگانی

مدیر حمل و نقل و پشتیبانی
کارشناسی ارشد مدیریت عالی اجراییبلهویرعضو کمیتهآرش بنا زاده1

دکترا مدیریت کنا و کارویرویرعضو کمیتهمحمد نصر آزادانی4

کارشناسی مهندسی متالورژيبلهبله/غیرموظفعضو کمیتهابو ال اسم ادمی2

کارشناسی ارشد مهندسی مواد

دکتراي ااتصادویرویرعضو کمیتهداود صافی دستجردي1

ویربله/ موظفرهیس کمیتهبابك نظري1
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 : جدول دفعات حضور اعضاء هیئت مدیره و کمیته های تخصصی-4-4-8

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مدیرعاملموظفمدرک تحصیلینام ونام وانوادگیردیف
هیوت 

مدیره

کمیته 

رینك

کمیته 

انتصابات

کمیته 

حنابرسی

243کارشناسی مهندسی متالورژيحنین انصاري شوریجه1

245کارشناسی مهندسی متالورژيابوال اسم ادمی2

2453کارشناسی ارشد مهندسی مواد بابك نظري1

24کارشناسی ارشد مهندسی مواد مجید مختاري4

2411کارشناسی ارشد حنابداريسیدهادي مدینه1

2453دکتراي ااتصادداود صافی دستجردي6

311دکتراي مدیریتمحمد منصورزاده2

11کارشناسی ارشد حنابداريمصحفی افتاري6

3کارشناسی مهندسی متالوژيغلامرضا موسوي غروي0

5دکترا مدیریت کنا و کارمحمد نصر آزادانی10

5کارشناسی ارشد مدیریت عالی اجراییآرش بنا زاده11
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 سیاستهای شرکت در ارتباط با نظام راهبری شرکتی و اقدامات صورت گرفته: -5-8

در راسـتاي  دسـتورالعمل راهبري شـرکتی منتتر شده از سوي سازمان بورس ، فرآیندها و رویکردهاي متعددي را براي حصول اطمینان از    

 .این اادامات در ذیل اراهه شده است اجراي اثربخش نظام راهبري شرکتی طرح ریاي و اجرا نموده است. ولاصه اي از

اثربختـی رویکردهاي فو  از طریا بازووردهاي دریافتی از سـهامداران و دسـتگاه هاي اانونی و نظارتی شـامل بازرس اانونی و حنابرس     

 منت ل، کمیته حنابرسی، سازمان بورس و اورا  بهادار، سازمان بازرسی کل کتور و... ارزیابی می شود .

 از ابعاد حاکمیت سازمانی و رویکردهاي موجود در جدول ذیل آمده است: ولاصه اي

 

 

 

 

 

رویکردهاي موجودابعاد حاکمیت سازمانی

تعیین اعضاي هیأت مدیره بر اساس اساسنامه در شرکتتعداد اعضاي هیأت مدیره و گاینش آنها

است لال مدیر و نحوه تفویض اوتیارات

است لال مدیر همنو با اوانین حاکمیت شرکتی بورس اورا  بهادار 

تعیین حدود اوتیارات مدیرعامل توسط هیوت مدیره، تعریف امضاءهاي مجاز 

تدوین آیین نامه معاملات و تعیین س فهاي مجاز براي مصوبات

تعهد مالکیت سهام هر یك از اعضاي هیأت مدیره شرکت هاي گروه براساس اانون تجارت و اساسنامهتعهد مالکیت سهام

افتاء و شفافیت عملکرد

اراهه گاارشهاي عملکرد دورهاي شامل صورت وضعیت مالی و صورت سود و زیان )به صورت فصلی و سالانه(

انتتار شاوصهاي عملکردي شرکت پيیرفته شده در بورس در سامانه جاما اطلاع رسانی ناشران )سامانه کدال(

رویکردهاي متعدد مرتبط با شفافیت و پاسخگویی در ابال عملکرد شرکت ننبت به ذینفعان و جامعه

ایجاد حاکمیت کارآمد بر امور شرکت در راستاي منافا سهامداران

ایجاد ساوتار کمیته هاي تخصصی در شرکتکمیته هاي هیوت مدیره

حنابرسی منت ل و داولی
انتخاب بازرس اانونی و حنابرس منت ل توسط مجما عمومی سهامداران 

تتکیل واحد حنابرسی داولی در شرکت

رعایت ح و  صاحبان سرمایه و سایر ذینفعان
رعایت مفاد ماده 126 اانون تجارت در مورد ت نیم عادلانه سود 

رعایت مفاد ماده 120 اانون تجارت در مورد معاملات با اشخا  وابنته
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 وابسته اشخاص با معاملات به مربوط اطلاعات -6-8

 شده مالی افتاء هاي صورت در کامل صورت به و شده اراهه زیر شرح به تجارت اانون 120 ماده موضوع وابنته اشخا  با هشد انجام معاملات

 .گردد می محرح سالیانه عادي عمومی مجما در یاتصو جهت و است

 

 :ت مدیرههیئ اعضای و مدیره هیئت تخصصی های کمیته عامل، یر مد و یره مد هیئت بخشی اثر و ارزیابی از حاصل نتایج-7-8

 دهنـد  انجـام  هـا  منـوولیت  آن تح ـا  راسـتاي  در بایـد  اعضـا  از یـك  هـر  که را ااداماتی و وظایف مدیره هیات عملکرد ارزیابی از پیش

 بنـابراین  اسـت  عملکـرد  ارزیـابی  نظـام  بـه  عامـل  مـدیر  و مـدیره  هیوـت  اعضـاي  کامل تعهد همه، از مهمتر گردیده، طراحی و متخ 

 چنـد  پرسـیدن  سـمت  بـه  را مـدیره  هیوـت  عملکـرد  ارزیـابی  نظـام  فراینـد،  بـه  همگـان  تعهـد  و متـخ   مراحل از بروورداري بدون

 .برد می سال هر پایان در کرديعمل اهداو تعیین و ساده محلا

 یوـت    ه. باشـد  مـی  چـدن سـازان   شـرکت  اسـتراتيیك  راهبـري  در اساسـی  هـاي  منـوله  از یکـی  مـدیره  هیوـت  کارآمدي و اثربختی

   و سـازمان  مـدیرعامل  ااـدامات  و تصـمیمها  بـر  سـهامداران،  از نیابـت  بـه  مـدیره  هیوـت  اعضـاي  و مـدیریتی  ساوتاری اصل رکن مدیره

 صـلاحیتهاي  از مجموعهـاي  از بروـورداري  نیازمنـد  جایگـاهی  چنـین  در حضـور  دلیـل  همـین  بـه . دارنـد  نظـارت  وي ارشد مدیران تیم

 اعضـاي  بـراي  کـه  ترکیبـی  آیـا  کـه  دارد وجـود  سـازمان  مالکـان  و سـهامداران  میـان  نـی  نگرا این همواره و است تجربی و فنی علمی،

 داد اراهـه  مناسـا  واژه از متفـاوتی  تفنـیرهاي  و تعبیرهـا  ن میتـوا . ویـر  یـا  اسـت  یمناسب ترکیا اند، برگایده و پيیرفته مدیره هیوت

 هیوـت  اعضـاي  اثربختـی  و کارآمـدي  ي بـرا  لازم هـاي  وصیصـه  و شـرایط  از هـاي  مجمـوع  بیـان  بـه  متفـاوت،  تعریـف  هر يمبنا بر و

 ذکـر  و مـدیره  هیوـت  مهـم  جـا  چهـار  بـه  ، سـازان  چـدن  شـرکت  در  مـدیره  هیوت اثربختی بر تمرکا ارزیابی این در. پرداوت مدیره

 .داریم اشاره آنها از یك هر در مدیره هیوت اثربختی ارزیابی براي پرستهایی

 

 

متمول ماده 120نوع وابنتگینام شخ  وابنتهشرح
ورید کالا و 

ودمات

فروش کالا و 

ودمات
سایرتضامین دریافتیتضامین اعحاییاجاره دریافتی

-38,965307,383-10,419,1475,204,326عضو هیوت مدیرهشرکت غلتك سازان سپاهان

-1,404,14111,271-101,861602,145عضو هیوت مدیرهشرکت  سنگین صنعت کوهپایه

354,9022051,800-5,132,558182عضو هیوت مدیرهشرکت نواندیتان صنعت فولاد

1,798,008318,8591,80010,521,00810,939,029182 جما کل

شرکت هاي گروه
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 همـدیگر  کنـار  در اعضـا . آنهاسـت  میـان  روابـط  و نفـر  1 از متتـکل  وـود  وظـایف  و ماهیـت  بر بنا مدیره هیوتچدن سازان  شرکت در

 رهبـري  سـاوتار  و کـلان  ي فراینـدها  دربـاره  و میکننـد  اسـتفاده  اجرایـی  امـور  بـر  نظـارت  و اطلاعـات  گـردش  براي کارهایی و ازساز

 ـ هیوـت  اثربختـی  بنابراین. کنند می گیري تصمیم شرکت  ـ پویـایی  و تعـاملات  (اننـانی  بعـد ) محـور  چهـار  حـول  را یرهدم  هیوـت  ياه

 ـ و فراینـدها  و (اطلاعـاتی  بعـد ) اطلاعـاتی  کارهاي و ساز ،(گروهی بعد) مدیره  ارزیـابی  مـورد  (سـاوتاري  بعـد ) شـرکت  رهبـري  اوتارس

 . است گرفته ارار

 بعد انسانی 

 ء  اعضـا  ایـن  کـه  اسـت  محـور  دانـش  اعضـا  از متتـکل  کارهـا  و کنا پیتیده محیط به توجه با ،چدن سازان شرکت مدیره یوته

 توسـعه  بـراي  آنهـا  هـاي  ظرفیـت  از تـا  باشـند  مـی  (شـده  اراهـه  رزومه طبا) واصی، منابا و انگیاه، ادرت، دانش،اطلاعات، ارايد

 نیازهـاي  و سـو،  یـك  از اعضـا  تخصـ   و دانـش  بررسـی  بـا  عملکـرد  ارزیـابی  سینتم بنابراین .کنند استفاده وودشان وکار کنا

 بـر  محلـوب،  وضـعیت  بـا  آن فاصـله  و موجـود  وضـعیت  شناسـایی  در مهمـی  دیگـر،ن ش  سوي از چدن سازان  شرکت استراتيیك

 .دارد عهده

 هیگرو بعد 

چـدن سـازان    شـرکت  در. بـازمیگردد  مـدیره  هیوـت  اعضـاي  میـان  ارتباطـات  و تعـاملات  مجموعـه  بـه  مـدیره  هیوت گروهی بعد

 نتـایج  جملـه  از منـاعی  تتـریك  و سـازنده  تعارضـات  افاایـی،  هـم  گتـودگی،  و ن دپـيیري  فرهنگ داراي مدیره هیوت سپاهان

ــا در اننــانی ارتباطــات ــك فعالیــت اال ــروه ی ــه گ ــد شــمارمی ب ــین. آین ــوارد همتن ــاه در حضــور فرهنــگ همتــون م                      جایگ

 انجــام شـرکت،  در آفرینـی  ن ــش اشـتیا   و آمـادگی  ، روتــین جلنـات  در اعضـا  حضــور و اسـت  گرفتـه  شــکل ، مـدیره  هیوـت 

 . است بوده سازنده و محلوب سح  در مدیره هیوت هاي جلنه در تعارض سح  و پيیرفته
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 طلاعاتیا بعد  

 دایـا  نظـارت  بـا  جـا  بـه  کـار  ایـن  و باشـد  مـی  سـهامداران  منافا حامی وود ذاتی ظیفه و بنابر سازان  چدن شرکت مدیره هیوت

 بـه  را وـود  نظـارتی  ن ـش  ماهیانـه  و هفتگـی  عملکـرد  گاارشـات  دریافـت  بـا  مـدیره  هیوـت  ي اعضـا . نینـت  ممکن جانبه هم و

 مـدیره  هیوـت  اعضـاي . افکنـد  مـی  مخـاطره  بـه  را سـهامداران  منـافا  کـه  اند شده هایی گیري تصمیم از مانا و نموده ایفا درستی

 از راحتـی  بـه  و داشـته  دسترسـی  چـدن سـازان    شـرکت  عملکـرد  گـاارش  بـه  شـفاو  و شـده  تعیین پیش از روال یك مبناي بر

 کمیتـه  بـا  مـدیره  هیوـت  اعضـاي  میـان  ارتبـاط  همتنـین . باشـند  می محلا فعالیت بر تاثیرگيار متغیرهاي و بازار و محیط وضعیت

 .است بوده برارار (داولی حنابرسی کمیته مانند) اجرایی مدیران از فراتر تخصصی هاي

 

 ساختاری بعد 

 سـاوتار . اسـت  سـاوتار  ایـن  از متـاثر  اي فراینـده  و سـازمان  رهبـري  سـاوتار  طراحـی  منـوول  چدن سازان شرکت مدیره هیوت

 ـ از منـاهلی  بر علاوه سازمان رهبري  برنامـه  و عملکـرد  ارزیـابی  شـامل  اجرایـی،  ارشـد  مـدیران  تـیم  و مـدیرعامل  انتخـاب  لابی

 و شـرکتی  حاکمیـت  مفهـوم  مـوارد،  ایـن  بـر  عـلاوه . میتـود  نیـا  مـدیرعامل  ویـيه  بـه  ارشـد،  مدیران براي پروري جانتین هاي

 سـاوتاري  بعـد  زمـره  در نیـا  کننـد،  لیـت فعا مـدیره  هیوـت  نظـر  زیر منت ل طور به و اجرایی مدیران از فراتر باید که هایی کمیته

 اـرار  بـازنگري  و ارزیـابی  مـورد  منـتمر  طـور  بـه  ه مـدیر  هیوـت  توسـط  شـرکت  راهبري ساوتار همتنین. باشد می مدیره هیوت

 هیوـت  راسـتا  همـین  در. دارد ایفـا  مـدیرعامل  پـروري  جانتـین  برنامـه  و عملکـرد  ارزیـابی  در فعـالی  ن ش مدیره هیوت و گرفته

 نظـارت (رینـك  مـدیریت  وـدمات،  جبـران  داولـی،  حنابرسـی ) اجرایـی  مـدیران  از فراتر هاي کمیته فعالیت و تکیلت بر مدیره

 .است شده متخ  و شفاو استراتيي تدوین در آفرینی ن ش وکارهاي ساز و فرایندها و داشته منت یم

 

 : داخلی حسابرسی کمیته باره در اطلاعات-8-8

 منـوولیت  ایفـاي  منظـور  بـه  و مـدیره  هیوـت  مصـوبه  براسـاس  داولـی،  هـاي  کنتـرل  منـتمر  بهبـود  و اثربختـی  ت ویـت  راستاي در

 کمیتـه  نظـر  مـورد  الاامـات  و مـدیره  هیوـت  تصـمیمات  اسـاس  بـر  اسـت  گردیده تتکیل شرکت حنابرسی کمیته مدیره، هیوت نظارتی

 اراهـه  مـدیرعامل  و مـدیره  هیوـت  بـه  را ملاز هـاي  متـورت  و داده انجـام  را داولـی  هـاي  کنتـرل  تـا  دارد ماموریـت  کمیته حنابرسی،

 . باشد می کمیته این ریاست دار عهده مدیره هیوت اعضا از یکی دهد
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 داخلی حسابرسی واحد توسط شده انجام اقدامات 

 

 داولی هاي کنترل سینتم بهبود و نواا  رفا ، بررسی ، ارزیابی راستاي در حنابرسی کمیته نظر زیر فعالیت انجام 

 سالیانه و م حعی طور به داولی حنابرسی هاي ارشگا صدور 

 داولـی  حنابرسـی  برنامـه  چـارچوب  در ، شـده  انجـام  هـاي  رسـیدگی  اسـاس  بـر  ضعف ن اط رفا بر نظارت و منتمر پیگیري 

 مدیره هیأت مصوب

 اانونی بازرس و منت ل حنابرس با نظر تبادل 

 عمومی مجاما تکالیف و انونیا بازرس و منت ل حنابرس گاارشات در شده محرح موارد پیگیري 

 یمال اطلاعات و گاارشات سایر و مدیران تاهیدیه ، مدیره هیأت فعالیت گاارش ، مدیریت تفنیري گاارش ، مالی هاي صورت بررسی 

 بهادار اورا  و بورس سازمان و اانونی بازرس و منت ل حنابرس به اراهه از ابل شرکت

 شرکت سالیانه بودجه بررسی 

 آن نوسانات علل پیگیري و شرکت بودجه با آن م اینه و فروش و تولید گاارشات بررسی 

 سال پایان انبارگردانی بر نظارت و ماهیانه گردانی اموال و ردانیگانبار انجام 

 وابسته اشخاص با معاملات خصوص در داخلی حسابرسی واحد توسط شده انجام اقدامات 

 

 جارتت قانون 129 ماده مشمول معاملات روند 

 در افـراد  ایـن  کـه  شـرکتهایی  بـا  مـدیره  هیـات  اعضـاي  و مـدیرعامل  توسـط  فـروش  و وریـد  معامله هرگونه: معاملات این اولیه بررسی

 (                 معاملــه مــورد یــا)کــالا ایمــت بــودن متعــارو و منصــفانه و گرفتــه اــرار بررســی مــورد هنــتند ذینفــا وغیرمنــت یم منــت یم آن

                     مـدیر  سـوي  از راي حـا  بـدون  کـه  اسـت  گرفتـه  اـرار  ارزیـابی  مـورد  نیـا  مـدیره  درهیوـت  گیـري  راي تنـین هم شده داده تتخی 

 . باشد می ذینفا

 بـه  مـدیره  هیوـت  شـده  اراهـه  گـاارش  و مـالی  هـاي  صـورت  در وابنته اشخا  با معاملات یادداشت به توجه با باشد می توضی  به لازم

: اسـت  سـهام  صـاحبان  عمـومی  مجمـا  معـاملات  ایـن  تصـویا  نهـایی  مرجـا  ، اسـت  شده اراهه 11 صفحه در هک  6-6  بند طبا مجما

 .دهد می ارار تصویا مورد را 120 ماده متمول معاملات بازرس گاارش استماع از پس عمومی مجما
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 1401دستاوردها و افتخارات مهم سال  -8- 9

 

 با  گرید  چدن کروم  بالا  توانایی تولید غلتکهاي نورد  ور   عریض 

 توانایی تولید غلتکهاي  رافینگ  نورد ریل با  گرید  فولاد  آدامایت 

  افاایش ظرفیت تولید غلتکهايHSS 

  توانایی تولید غلتكBACK UP  1% کروم 

  افاایش ظرفیت در بخش عملیات حرارتی 

  ،عرا  ایجاد  بازارهاي صادراتی  جدید در کتورهاي هند، ایتالیا، روسیه 

 توانایی انجام کوهنچ روغن 

 توسعه بازارهاي وارجی 

  اوي گواهینامه هاي استاندارد مدیریت شکایات وسنجش رضایت متتریانISO10002,ISO10004 

 دستیابی به تکنولوژي روز ساوت کوره هاي عملیات حرارتی 

  پیاده سازي و است رار سینتم مدیریت انرژي و اوي استانداردISO10001 

  اصفهان استان اي حرفه و فنی سازمان از کارگاهی جوار مرکا تأسیس 

  پیاده سازي و است رار استانداردISO10011 آموزش 

 انجام افاایش سرمایه از محل سود انباشته 

 حضور موفا در نمایتگاههاي بین المللی 

 انتخاب به عنوان واحد برتر تح یا و توسعه استانی 
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 اهم فعالیتهای شرکت -9

 

  عملکرد واحد مالی و اقتصادی-1-9

 

 براي دوره هاي فصلی و ارسال درسامانه کدال و گاارش تفنیري مدیریت مالی هاي صورت تهیه 

 جاما شرکت و م اینه عملکرد وااعی با بودجه براي دوره هاي فصلی بودجه تنظیم و تهیه 

 اوده ،تهیه و تنظیم گاارشات ورید و فروش فصلیاظهارنامه ارزش اف تهیه و تنظیم اظهارنامه عملکرد ،تهیه و تنظیم 

 پیگیري پروندهاي مالیاتی و تامین اجتماعی و تنظیم لوای  و شرکت در هیوت هاي حل اوتلاو مالیاتی و تامین اجتماعی 

 ــه ــه تهی ــا ب ــات موا ــاعی،    گاارش ــامین اجتم ــاتی ،ت ــازمان امورمالی ــاز س ــورد نی ــازمانی م ــرون س ــابرسب ــان  حن و بازرس

 نکها ،اداره صنایا و دانش بنیاناانونی،با

 مدیریت ن دینگی و تامین منابا مالی از طریا تنهیلات همتنین اوي ضمانت نامه بانکی 

 به تنویه همتنین و سح  نگهداشت و فیت ظر افاایش اي، سرمایه هاي پروژه نیاز مورد مالی تامین جهت مالی منابا مدیریت 

 تعهدات مواا

 امه هــاي بــرون ســازمانی از جملــه ســازمان امورمالیاتی،تــامین اجتمــاعی ،ســازمان بــورس و رعایــت دســتورالعملها و بختــن

 بانك مرکاي

 تهیه گاارشات مدیریتی و بهاي تمام شده بصورت ماهیانه ،فصلی و سالیانه 

  تشرک طتوس اعلامی زمانبندي برنامه طبا سهامداران سود مواا به پرداوتبرگااري مجاما شرکت و ثبت صورتجلنات مربوطه 

 تهیه و تنظیم گاارشات مربوط به افاایش سرمایه شرکت از محل سود انباشته و ثبت صورتجلنه مربوط به افاایش سرمایه 

 انجام عملیات صورت برداري و شمارش موجودیها و داراییهاي ثابت در م اطا زمانی فصلی و پایان سال 

 شرکتهاي گروه و سایر شرکتها پیگیري محالبات جاري و معو   تحبیا حنابهاي فیمابین با 

 ارسال ماهیانه گاارشات تولید و فروش و همتنین هاینه هاي انرژي در سامانه کدال 
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  تامین اجتماعی و مالیاتیرسیدگی توسط سازمان امور  سالهای موردوضعیت -2-9

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

شرح نوع رسیدگیسازمانردیف

تا پایان سال 5396  رسیدگی قطعی و تسویه حساب شده

سال 5397 رسیدگی هیئت تجدید نظر-مجری قرار

سال 5398 رسیدگی هیئت تجدید نظر-مجری قرار

سال 5399 رسیدگی هیئت تجدید نظر-مجری قرار

سال 5400 در حال رسیدگی

تا پایان سال 5397 رسیدگی قطعی و تسویه حساب شده

سال 5398 هیئت تجدید نظر

سال 5399 رسیدگی نشده 

سال 5400 در حال رسیدگی

رسیدگی دفاتر اانونیتامین اجتماعی2

مالیات عملکرد امور مالیاتی1
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AFR=
1000000∗  تعدادحوادث

 

 

 
 

 1401گـزارش اقدامات و فعالیتهای ایمنی  در سال -3-9
 

 (AFRمودار روند شاخص ضریب تکرار حادثه )ن-1-3-9

 

 

 

 

 

 

 سال جمع کل ساعات کارپرسنل در یک                                                                          
 

 

 

 

 

 

 

 

 1کمتر از  1401هدف سال 

84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 1400 1401

1401تا سال1384از سال  FRنمودار روند شاخص
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 (ASRنمودار روند شاخص ضریب شدت حادثه ) -2-3-9

 

 

 

 

 

 

ASR=
1000∗    تعداد روزهای استعلاجی

جمع ساعات کار پرسنل در یکسال
 

 

 

 

 

 

 0.22تر از مک 1401هدف سال 

84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 1400 1401

1401تا سال 1384از سال SRنمودار روند شاخص
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 1401فعالیت های انجام شده در حوزه ایمنی وزیست محیطی در سال  -3-3-9

  تمدید گواهینامه استاندارد در حوزه ایمنی و بهداشتISO 41001 

  تمدید گواهینامه استاندارد زینت محیحیISO 14001:2011 

 اادامات گنترده در جهت پیتگیري  و کنترل بیماري کرونا در سح  شرکت 

  تغییر ساوتارHSE 

  بازنگري  رویه مدیریت  رینك 

 بازنگري  و تهیه رویه ها و دستورالعمل هاي کار ایمن 

 پنماند مدیریت و  آوري جما 

 

 

 عملکرد اجتماعی -4-9

 محیطی یت قوانین و مقرارت حاکم بر تاثیرات زیستاقدامات انجام شده در خصوص رعا -1-4-9

 تکمیل فاز یك سینتم غبارگیر بر روي کوره هاي ذوب 

 سنجش آلاینده ها و نور و صدا و انجام اادامات اصلاحی لازم در وصو  رفا جنبه هاي زینت محیحی 

  مصرو بهینه انرژي  سنجش و کنترل مصارو انرژي آب ، بر  و گاز و انجام اادامات اصلاحی لازم در وصو 
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 کاهش مصرف انرژی در شرایط پرباری شبکه-9 -2-4

 اادامات انجام شده:

 بررسی و تحلیل گاینه هاي نرخ بر  با توجه به ابوض صادره به صورت ماهیانه و انتخاب بهترین گاینه 

 ریالی میلیون 2120  خفیفت اوي و بر  اداره تابنتانه تعحیلات و عملیاتی ذویره هاي طرح در متارکت 

 ها در زمان اوج بارریاي و هماهنگی تولید به منظور کاهش توان کورهبرنامه 

 نصا تجهیاات اندازه گیري بر  در منیر تجهیاات پر مصرو 

  اادام براي جایگاینی کوره هاي ادیمی با کوره هاي توان بالاي جدید 

  اوي استاندارد سینتم مدیریت انرژيISO10001 

 ها و مبرداي فاز اول اصلاح مکانیام پیتگرم پاتیلاجر 

 بهینه سازي ترکیا ذوب ریاي روزانه در جهت کاهش مصرو انرژي 

  استفاده از متعل هاي با راندمان بالا در کوره هاي عملیات حرارتی 

 

 1401گزارش اقدامات و فعالیتهای امور اداری و منابع انسانی  در سال -5-9

    1401جام شده در حوزه منابا اننانی در سال ترین اادامات انمهم

 پروژه تجایه و تحلیل متاغل سازمان و بازطراحی متاغل 

  پروژه بازنگري پروفایل هاي متاغل بر مبناي مدلKSA 

 پروژه بازنگري نیازهاي دوره هاي آموزشی 

  پروژه بازنگري ارزیابی و طب ه بندي متاغل بر مبناي مدلG20  2020ننخه 

 انتناسی صنعتی سازمانی با رویکرد ارتباط واحدها و تیم هاي کاريپروژه رو 

  10011بازنگري سینتم آموزشی و است رار استاندارد ایاو 
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 نیروی انسانی-1-5-9

 میانگین تعداد کارکنان

 
 

 کارکنان به تفکیک میزان تحصیلات 
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 عملکرد شرکت در بخش آموزش-2-5-9
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  1401اهم پروژه های انجام شده در راستای تحقق اهداف در سال  -6-9

 

 ،سبك گري ریخته سالن ماسه شوت مکانیاه سینتم نصا و ساوت طراحی 

 ،4 سانتریفیوژ ریا بار  نصا و ساوت طراحی 

 رنگ  اتا  فضاي نوسازي و ییجابجا 

 تکمیل سالن به 200 سالن از راو دستگاه انت ال B2  و B1 

 ،تن 1 اسید و چنا بازو دو مکانیاه میکنر اندازي راه و نصا ورید 

 41 گرمخانه بهنازي و ت ویت 

 ،رنگ توزین و ساوت مکانیاه سینتم نصا و ساوت طراحی 

 سلاس حرارتی عملیات کوره بهنازي 

 02 ح ع کوره کتاننده نیاممکا اصلاح 

 1 شماره سانتریفیوژ بهنازي 

 اینترنت از داولی شبکه بنتر سازي ایمن 

 ،سجاي محصول انبارهاي نصا و ساوت طراحی 

 ح ع هاي کوره داول احعات دماي مکانیاه ثبت سینتم نصا 

 ،100 سالن هاي کوره هیدورلیك مرکاي یونیت نصا و ساوت طراحی 

 6 و 4 شماره ح ع ايهکوره بهنازي و انت ال 

 سالن تن 6 جرث یل نصا و ساوت A2 

 100 سالن تن 10 جرث یل تن 6 وینچ نصا و ساوت 

 ملاس و سیمان ماسه، شوت توزین مکانیاه سینتم 

 4 شماره سانتریفیوژ بهنازي 

 تن 41 ریا کف پاتیل ساوت 
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 اصول حاکمیت شرکتی -10
 

 عمل حاکمیت شرکتیاقدامات شرکت در رابطه با رعایت دستورال

 16/02/1401در راستاي ابلاغ دستور العمل حاکمیت شرکتی ، شرکتهاي پيیرفته شده در بورس اورا  و بهادار تهران و فرابورس ایران در تاری  

 و لازم الاجرا بودن مفاد آن اادامات زیر تا تاری  تهیه گاارش انجام شده است:

 

توضیحاتمادهااداماهم الاامات آیین نامه راهبري شرکتیردیف

انجام معامله از طریا بازارهاي شفاو و با ایمت منصفانه1 بند 1 ✔ رعایت چارچوب حاکمیت شرکتی اثربخش1

2
حفظ ح و  و ایجاد انگیاه براي سهامداران، سرمایه گياران نهادي، بازار 

سهام و سایر واسحه هاي مالی
 ✔

1 بندهاي 2 و 

4  و مواد 6 و 

11

پرداوت سود، حا راي، ن ل و انت ال سهم و ..

ماده 1 طبا ارارداد و اوانین1 بند ✔ بازنگري فرآیندها به منظور رعایت ح و  سایر ذینفعان1
موضوعات مهم شامل مالی، عملکرد، جریانات ن دي و ...1 بند 1 ✔ افتا و شفافیت4
1 تبصره 1✔ مح ا شدن اصول حاکمیت شرکتی در شرکت هاي فرعی1

6
آثار  اراهه و استماع گاارش بالاترین م ام مالی شرکت براي مصوبات داراي 

مالی با اهمیت در هیأت مدیره
1 تبصره 4✔ 

2
اکثریت هیات مدیره غیر موظف بوده و به همراه مدیرعامل داراي 

 تحصیلات، تجارب لازم بوده و فااد محکومیت موثر می باشند
 ✔4

محابا ضوابط مندرج در ماده 2 آیین نامه ماده 11 اانون 

توسعهاباارها و نهاد هاي مالی جدید

4 تبصره 4✔ عضویت مالی غیر موظف یك نفر در هیات مدیره6

0
بودن  عدم عضویت هیات مدیره در بیش از سه شرکت بورسی و غیر موظف 

رهیس هیات مدیره
ماده2 هیات مدیره در بیش از سه شرکت بورسی نینتند4 تبصره ✔ 

منتور اولاای سازمانی تدوین و پیاده سازي شده1 ✔ منوولیت هیات مدیره در تدوین و پیاده سازي اولا  سازمانی10

11
اتخاذ رویه مناسا جهت حضور و اعمال راي در مجاما و دسترسی به 

 اطلاعات و سهیم بودن در منافا شرکت و پرداوت به مواا سود
 ✔6

اطلاع رسانی عمومی مجاما و برگااري مجاما بصورت حضوري و 

آنلاین-افتاي اطلاعات به مواا در سامانه کدال-پرداوت سود سهام 

سهامداران ورد کمتر از 1 ماه و سهامدار عمده در کمتر از 6 ماه

بررسی توسط کمیته حنابرسی و اراهه اظهار نظر به هیأت مدیره2 ✔ معاملات با اشخا  وابنته و کنترل تضاد منافا و افتاء12

11
است رار حنابرسی داولی، گاارش کنترل داولی حنابرس داولی و 

 گاارش کنترل داولی هیأت مدیره
6 و 0✔ 

اراهه گاارش حنابرس داولی به هیوت مدیره هر سه ماه وگاارش 

هیأت مدیره به طور سالانه

10✔ ساز و کار مناسا در وصو  دارندگان اطلاعات نهانی14
لینت دارندگان اطلاعات نهانی به روز می باشد و آموزش هاي لازم 

جهت عدم انتتار اطلاعات داده شده است

11
ایجاد سازوکار مناسا جهت ارتباط سرمایه گياران و سایر اشخا  با هیأت 

مدیره
ماده 2 از طریا وبنایت شرکت11 و 1✔ 

16
متناسا  تعیین ح و  و ماایاي اعضاي هیات مدیره و مدیران ارشد اجرایی 

با عملکرد آنان
 ✔12

میاان ح و  و ماایاي اعضاي هیات مدیره و مدیران ارشد اجرایی 

ننبت به فعالیت و نوع عملکرد آنها توسط هیات مدیره تعیین می 

گردد
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 بهادار، اورا  منصـفانه  و شـفاو  بازار توسـعه  و ســاماندهی و تخلفات واوع از پیتــگیري گياران، ســرمایه ح و  از حمایت راســتاي در

 بازار ایجاد جهت مناسبی گام ميکور تتریفات اجراي دارد اعت اد مدیره هیات و باشد می مناسبی پایه و مبنا شرکتی حاکمیت دستورالعمل

 . شد وواهد ها منوولیت تنظیم و شفاو کار و کنا و کارا

 

 

توضیحاتمادهااداماهم الاامات آیین نامه راهبري شرکتیردیف

انتخاب مدیرعامل، اعضاي کمیته ها، مدیر حنابرسی داولی و ...11 ✔ عدم تفویض وظایف هیأت مدیره به سایر اشخا 12

16

تتکیل کمیته هاي حنابرسی، رینك و انتصابات بحور اثر بخش تحت نظر 

هیات مدیره، است رار فرآیند اثر بخش هیات مدیره، مدیرعامل و کمیته 

هاي تخصصی و اعضاء هیات مدیره شرکت فرعی

1 تتکیل کمیته ها، تصویا منتورها14 و 1✔ 

10
الاام اطلاع هیات مدیره از م ررات و منوولیت هاي وود و آموزش در این 

وصو 
دستورالعمل حاکمیت شرکت در اوتیار هیات مدیره ارار داده16✔ 

20
تدوین منتور هیات مدیره و انتخاب دبیر هیات مدیره و انجام وظایف دبیر 

هیات مدیره
ماده22 تصویا منتور هیأت مدیره و تتکیل دبیروانه هیأت مدیره،16 20 21، و ✔ 

21
ترتیا و برگااري جلنات هیأت مدیره و بررسی موضوعات دستور جلنه با 

تعیین اولویت
برگااري جلنات هیأت مدیره به طور متوسط هر ماه دو جلنه21 الی 26✔ 

مهلت واگياري ظرو مدت یکنال از تاری  تصویا دستورالعمل26 ✔ عدم تملك سهام شرکت اصلی22

20 و 12✔ در اوتیار عموم بودن گاارشات و اطلاعات مهم از طریا پایگاه اینترنتی21

10✔ دعوت کتبی از حنابرس و بازرس اانونی جهت حضور در کلیه مجاما24

11✔ پرداوت سود سهامداران عمده پس از پرداهت سود سهامداران عمده21

26
تصمیم گیري ننبت به بندهاي گاارش حنابرس و بازرس اانونی و انعکاس 

آن در صورتجلنه مجما
 ✔11

22

صدور برگه ورود به مجما و حضور هیات مدیره و مدیرعامل و مدیر مالی و 

رهیس کمیته حنابرسی در مجما و فرصت کافی براي پرسش و پاس  به 

سهامداران

12 و 11✔ 

26
درج حا حضور اعضاي غیر موظف، پاداش هیات مدیره و جبران ودمات 

اعضاي کمیته هاي تخصصی در صورتجلنه مجما
 ✔14

ماده 16 عدم تغییر حنابرس منت ل✔ رعایت م ررات تغییر و انتخاب حنابرس منت ل و بازرس اانونی20

10
به  درج اطلاعات مدیران شرکت در گاارش تفنیري، گاارش هیات مدیره 

مجما و تارنماي رسمی شرکت
 ✔12

11
ارزیابی تح یا و اصول راهبردي شرکتی توسط هیات مدیره و افتا 

در گاارش هیات مدیره به مجما و گاارش تفنیري مدیریت
 ✔16

ماده 40 در گاارش تفنیري و در پایگاه اینترنتی شرکت10 و 40✔ اراهه و افتاي گاارشگري پایداري12
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 گزارش پایداری -11

 

 معنـی عملکـرد   بـه  پایـدار  عملکـرد  .باشـد  مـی  هـا  شـرکت  تمامی استراتيي اولیه و اصلی هاي بخش از پایدار عملکرد توسعه و رشد

 هـاي  کلیـه دوره  در بلکـه  جـاري  دوره در تنهـا  نـه  آن، سـهامداران  وصوصـا   و شـرکت  ذینفعـان  کلیـه  دیـدگاه  از شرکت ابول اابل

 گـروه  ح ـو   حـا  بـه  صـدمه  بـدون  حاضـر  هـاي  گـروه  بـراي  منـافا  کنـا  شرکت، ذینفعان وواسته تر دایا عبارت به .است آتی

 و حفـظ  محـیط زینـت،   بـه  آسـیا  عـدم  همتـون  مهمـی  بنـیار  مباحـ   صـورت  ایـن  در .اسـت  آتی هاي ننل همان یا آینده هاي

 ـ مـردم  بـه  رسـاندن  نفـا  و احترام همتنین و کارکنان ح و  از حراست  شـرکت  نادیکـی  مجـاورت و  در کـه  آنـان  وصوصـا   و هجامع

 اجتمـاعی  هـاي  ومنـوولیت  شـرکتی  پایـداري  مفهـوم  در نظـر  مـورد  هـاي  گـروه  همان فو  موارد. گردد می محرح کنند، می زندگی

 پـایش  تحـت  وـود،  وسـودآوري  عملیـات  توجیـه  و جامعـه  انتظـارات  بـرآوردن  بـراي  مـدرن  هـاي  سازمان امروزه. باشند می شرکت

 در و نبـوده  منـتثنی  ااعـده  ایـن  نیـااز  توکـا  ننـوز  صـنایا  وـدمات  و تولیدي شرکت .دارند ارار مختلف ذینفعان سوي از تري بیش

 راسـتا  ایـن  در .گیـرد  مـی  اـرار  و ااتصـادي  محیحـی  زینـت  اجتمـاعی،  عملکـرد  زمینـه  در مختلـف  ذینفعان ن ادانه بررسی معرض

 در ذینفعـان  تمـامی  انتظـارات  و نیازهـا  پاسـخگویی بـه   منظـور  بـه  هـا  سـازمان  رايب مهم رویکرد یك عنوان به پایداري گري گاارش

 بعـد  سـه  در شـرکت  ااـدامات  مجموعـه  شـامل  کـه چـدن سـازان    تولیدي شرکت پایداري گاارش بخش این در .است شده گرفته نظر

 .گردد می ارایه باشد می ذینفعان مختلف هاي گروه نیازهاي اطلاعاتی به پاس  در صادي اات و محیحی زینت اجتماعی،

 

 بعد فعالیت های زیست محیطی : -1-11

 

  (  نصا سینتم غبارگیر سالن غلتك ریاي سبك و شروع پروژه  تاریا سیم تل یWire Injection به منظور کاهش آلاینده ها ) 

 جما آوري  و مدیریت پنماند        

 ملیات حرارتی و همتنین ورید متعل هاي پیتگرم پاتیل جهت کاهشاستفاده از متعل هاي راندمان بالا در طراحی کوره هاي ع                                                                       

 مصرو انرژي       

 ورید و نصا کنتورگاز و بر  لوکال جهت مانیتورینگ بهتر مصرو انرژي 

 نصا یونیت هیدرولیك مرکاي جهت کاهش ضایعات سووتی 

 ( 10001اوي استاندار مدیریت انرژي  ISO در راستاي مدیریت و کاهش مصرو انرژي ) 
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 بعد مسئولیت های اجتماعی : -2-11

 

  میلیارد ریال جهت هاینه هاي منوولیت اجتماعی از  11مبلغ  20/12/1400به استناد مصوبه مجما عمومی عادي سالانه شرکت منتهی به

وض به مراکا مرتبط با امور عام المنفعه و اشخا  نیازمند شده و نیا تعهد ساوت یك باب مدرسه در منح ه جمله پرداوت کمك هاي بلاع

همجوار سایت تولیدي شرکت تخصی  یافته است و همتنین شرکت با پرداوت به مواا مالیات ، حا بیمه و عوارض اانونی به مراجا دولتی 

  در فعالیت هاي اجتماعی متارکت داشته است.

 ( 41001اوي استاندارهاي بهداشت و سلامت شغلی کارکنان  ISO ( و محیط زینت  )14001  ISO ) 

  در راستاي فعالیت هاي صورت گرفته در شاوه توسعه رشد و مهارت هاي فردي و گروهی کارکنان با توجه به موارد ذیل به ننبت سال

 گيشته رشد چتمگیري داشته است.

 ( 10011اوي استاندارد آموزش  ISO  از شرکت )SUS  

 تأسیس مرکا جوار کارگاهی از سازمان فنی و حرفه اي استان اصفهان 

  ارت اء سح  کیفی و میاان سرانه آموزش هاي تخصصی ، عمومی ، بهداشت روان ، ایاویی و مباح  مرتبط به زینت محیحی ننبت به سال

 درصد افاایش داشته است. 20گيشته حدود 

 سالیانه ادواري و استخدام از ابل معاینات انجام . 

 بهداشتی و ایمنی متکلات رفا جهت به ماهیانه صورت به کار بهداشت و فردي حفاظت کمیته تتکیل. 

 بهداشت و ایمنی مخاطرات و ها رینك ارزیابی و شناسایی . 

 آنها از پیتگیري و مناسا راهکارهاي اراهه و ها کارگاه در داده رخ حوادث تح یا و بررسی . 

 فردي حفاظت تجهیاات از پرسنل استفاده چنین هم و پرسنل بهداشتی و ایمنی عملکرد بر منتمر رتنظا 

 ميهبی اعیاد ملی، اعیاد کارگر، روز عناوین تحت پرسنل معیتت به کمك جهت غیرن دي هاي پرداوت -پرسنل رفاهی کمیته تتکیل  

 پرسنل براي هفته طول در متنوع غيایی برنامه تهیه 

 پرسنل به موا پرداوت  

 در راستای امور مشتری مداری فعالیت های ذیل انجام شده است:     

 دریافت گواهی استاندارد رضایت متتري ، شکایات و ودمات پس از فروش 

  شروع پروژه راه اندازي و بهبود سینتم مدیریت ارتباط با متتريCRM 

 لمی متتریانبرگااري دوره هاي آموزشی تخصصی مرتبط در جهت افاایش توان ع 
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 بعد اقتصادی :  -3-11

 

 سـال  در درصـد  14/22بـه میـاان   تـن  12،661میـاان  تـا  تـن  10،112 از را تولیـد  ظرفیـت  وـود  اسـتراتيیك  برنامـه  اساس بر شرکت

 وصوصـا  نفعـان  ذي کلیـه  بـراي  ثـروت  ایجـاد  و بیتـتر  وري بهـره  ایجـاد  بـه  ننـبت  اسـت  نموده تلاش همواره و است داده افاایش

 کـار  و کنـا  اوـلا   بـه  پایبنـدي  و اـوانین  بـا  کامـل  انحبـا   بـه  متعهد را وود ،چدن سازان تولیدي شرکت .نماید اادام انسهامدار

 ایفـاي  شـرکت،  در داولـی  نظـارت  و کنتـرل  کارهـاي  و سـاز  اسـت رار  طریـا  از منـأله،  ایـن  .دانـد  مـی  وود هاي فعالیت تمامی در

 تـرین  مهـم  بـه  تـوان  مـی  راسـتا،  ایـن  در .اسـت  شـده  دنبـال  ااونی، مراجا هاي تدروواس به هنگام به وپاسخگویی اانونی تعهدات

 :نمود اشاره زیر شرح به شرکت دستاوردهاي و اادامات

 شرکتی حاکمیت دستورالعمل در مندرج الاامات. 

 بهادار اورا  بورس در منوولانه و روز به شفاو، مالی عملکرد. 

 اانونی امراج کلیه به مواا به و منظم گاارش اراهه. 

 تدارکات و ورید حوزه در کاري سلامت حفظ و فناد با مبارزه منافا، تضاد کنترل. 

 غیرمالی و مالی عملکرد منتمر پایش و کنترل براي سازمانی رسمی کارهاي و ساز وجود. 

 

 1401خلاصه عملکرد گزارش اجتماعی و اقتصادی در سال مالی -4-11

 

 

 

1401/12/201401/12/20م یاسشرح

3,5598,921میلیون ریالکمک به موسسات خیریه و کارهای عام المنفعه

1,6822,301میلیون ریالهزینه آموزش

9,79515,517میلیون ریالهزینه بهداشت و درمان

9,480,0615,885,077میلیون ریالدرامدهای عملیاتی

12,88110,512تنمقدار تولید

بالای 80 درصدبالای 80 درصددرصدسهم شرکت در صنعت

عملکرد اجتماعی

عملکرد ااتصادي
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 اهداف و برنامه های آتی شرکت -12

 
 عریف و اجراي پروژه هاي بالانس و افاایش ظرفیت تولید در اینـتگاههاي مختلـف بـا توجـه بـه افـا پـیش بینـی شـده          ت

 در سالهاي آتی

 پاهین با تکنولوژي روز دنیا-ساوت کوره هاي عملیات حرارتی دما بالا 

  سرمایه گياري رفا گلوگاه هاي ماشین کاري با سرمایه گياري براي ورید ماشین آلات 

 کار و کنا با مرتبط بازارهاي توسعه و فعلی بازار سهم ظحف 

 توجه ویيه به صادرات و ایجاد فرهنگ صادرات و کیفیت اابل راابت در بازارهاي جهانی 

 متتریان با ارتباط ، بازرگانی ودمات) بهبود راستاي در اادامات انجام و فروش از پس ودمات بهبود ، متتري رضایت افاایش 

 (نآنلای ودمات و

 بازبینی اهداو استراتيي محابا با چتم انداز تولید فولاد در کتور 

 ارت اء امنیت اطلاعات و شبکه از طریا  به روزرسانی  و است رار زیرساوت هاي سخت افااري و نرم افااري     

 توجه وا  به سرمایه هاي اننانی و تدوین استراتيي سرمایه اننانی 

  در راستاي سینتم نظام جانتین پروريباز طراحی مدل شاینتگی کارکنان 

 

 

 در حوزه سرمایه گذاریها :

  اصلاح منتمر ساوتار مالی شرکتهاي زیر مجموعه 

 سرمایه گياري در سایر شرکتها به منظور کامل کردن زنجیره تولید گروه 

 سرمایه گياري جهت حضور در بازارهاي جدید با پتاننیل سودآوري 

 اارهاي مختلف بازار سرمایه جهت مدیریت رینك و استفاده از پتاننیل سودآوري آنسرمایه گياري کوتاه مدت در اب 

  وارجیوا فاایش سهم بازار سرمایه گياري احداث کارگاه در وارج از کتور به منظور تنهیل در روند صادرات 
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 پیشنهادات هیئت مدیره به مجمع عمومی عادی بطور سالیانه

 

  1401اسفندماه  20سال مالی منتهی به براي تصویا صورتهاي مالی 

  1401تصویا ت نیم سود ، ح و  و پاداش اعضاي هیوت مدیره سال 

 انتخاب حنابرس و بازرس اانونی 

 انتخاب روزنامه کثیر الانتتار 

  اانون تجارت 120تصویا معاملات متمول ماده 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ارتباط با شرکت: 

  :آدرس کارخانه 

 031-35721330بان چهارم تلفن: اصفهان شهرك صنعتی جی خیا 

  :سایت اینترنتیwww.csroll.com                                   :پست الکترونیکیinfo@csroll.com 

 مدیرعامل -  ستجردیداود صافی د آقایان مسئول پاسخگوئی به سوالات سهامداران: 

                                مدیرمالی                                   -سعید همتی                                                                                

 031-35721440دورنگار æ 307 داخلی 031-35721330شماره تلفن های مستقیم  

 saham.csroll.comنه اطلاع رسانی سهامدارانساما
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